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Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM 
Ramón Rueda López es Doctor en Ciencias Jurídicas y Empresariales por la Universidad de
Córdoba (2016), Licenciado en Administración y Dirección de Empresas por la Universidad
de Córdoba (2011). Master en Derecho Autonómico y Local por la Universidad de Córdoba
(2011).  Experto  en  Docencia  Universitaria  (2019).  
Es profesor en al Área de Organización de Empresas de la Universidad de León, habiendo
sido profesor desde 2017 y hasta 2021 de la Universidad de Córdoba. En cuanto a su labor
docente, cabe destacar la amplitud y variedad de esta, no sólo por haber impartido docencia
en diversas Universidades españolas  y  extranjeras,  sino también por la  variedad de las
asignaturas  impartidas  y  los  niveles  en  los  que  ha  sido  docente.  
Es autor de diversos artículos en revistas científicas, destacando aportaciones en revistas
indexadas en Journal Citation Report (JCR) y Scopus (SJR) o Emerging Sources Citation
Index  (ESCI).  Estas  publicaciones  ponen  de  manifiesto  tres  líneas  de  investigación
fundamentales, aquella que tiene que ver con las monedas sociales y complementarias, la
enfocada al turismo con perspectiva de género y la que se centra en la relación entre las
empresas y los Derechos Humanos. Como resultado de su labor investigadora obtuvo el  
Primer Premio de Investigación e Innovación para la Interculturalidad, Inca Garcilaso de la
Cátedra  de  Interculturalidad  de  la  Universidad  de  Córdoba  en  el  año  2016.  
Por otro lado, como resultado del financiamiento obtenido en diversas convocatorias de la
UCO,  he  tenido  la  oportunidad  de  coordinar  y  dirigir  tres  proyectos:  el  primero  de
investigación, con el título «Favorecer el tránsito de la economía cordobesa hacia un modelo
de economía circular en el marco del Programa Horizonte 2020», así como dos ediciones de
las Jornadas Universitarias sobre Empresas y Derechos Humanos durante el año 2018 y
2020.  
Ha realizado una estancia de tres meses en la Universidad Tecnológica Indoamérica de
Ecuador. Esto le permitido ampliar su experiencia docente e investigadora. Además, durante
esa  estancia  participa  como  ponente  invitado  en  diversas  jornadas  y  congresos
internacionales.  
Posee una importante experiencia profesional desarrollada durante más de 20 años tanto en
organizaciones no lucrativas como empresas privadas.
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Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

C.1. Publicaciones
  
Publicación  en  Revista.  García-guerrero,  Jorge;  Ramón  Rueda  López;  Luque-gonzález,
Arturo;  Ceular-Villamandos,  Nuria.  2021.  Indigenous  Peoples,  Exclusion  and  Precarious
Work: Design of Strategies to Address Poverty in Indigenous and Peasant Populations in
Ecuador  through  the  SWOT-AHP  Methodology.  International  Journal  of  Environmental
Research and Public Health. 18, pp. 1-20. 
  
Publicación en Revista. Ramón Rueda López; López, Mª Teresa; Navajas-Romero, Virginia
María;  Menor,  Antonio  Pablo.  2021.  Lessons  from  the  First  Wave  of  COVID-19.  What
Security Measures Do Women and Men Require from the Hotel Industry to Protect against
the Pandemic?. International Journal of Environmental Research and Public Health. 18, pp.
2232- 
  
Publicación  en  Revista.  Hernandez  -  Ascanio,  José;  Aja,  Jaime;  Ramón  Rueda  López;
Medina-vieruel,  Miguel  Jesús.  2021.  Medir  la  capacidad  de  innovacion  social  en
organizaciones complejas del tercer sector. Empiria. 51, pp. 153-182. 
  
Publicación  en  Revista.  Acosta  Penco,  María  Teresa;  García-Moreno  -García,  María  B;
Arce-Jiménez,  Carlos;  Gomez-casero,  Gema Maria;  Hernandez,  Ricardo D.;  Pérez,  Juan
Carlos;  Roldán,  Jaime Daniel;  Ramón Rueda López;  Rodriguez,  Anastasio Jose;  Bueno-
Armijo,  Antonio María.  2021. UNICORSA:  una experiencia de método del caso común y
multidisciplinar  para  diez  asignaturas  de  las  ramas  de  ciencias  sociales  y  jurídicas  .
Docencia y Derecho. pp. 107-116. 
  
Publicación en Revista. Moral Cuadra, Salvador; Acero-De La Cruz, Raquel; Ramón Rueda
López; Salinas, Enrique Rafael. 2020. Relationship between Consumer Motivation and the
Gastronomic Experience of Olive Oil Tourism in Spain. Sustainability. 12,  
  
Publicación en Revista.  Lenis, Alexandra ; Ramón Rueda López; García-Moreno -García,
María  B;  Pérez-Priego,  M.  A..  2020.  Perception,  Motivation,  and  Satisfaction  of  Female
Tourists with Their Visit to the City of Cordoba (Spain). Sustainability. 12,  
  
Publicación en Revista.  Lenis, Alexandra ; Ramón Rueda López; García -guerrero, Jorge
Eduardo; Salinas,  Enrique Rafael.  2020. Design of Strategies for the Implementation and
Management of a Complementary Monetary System Using the SWOT-AHP Methodology.
Sustainability. 12,  
  
Publicación en Revista. Moral Cuadra, Salvador; López, Mª Teresa; Menor, Antonio Pablo;
Ramón Rueda López. 2020. Dimensiones motivacionales y perfil sociodemográfico en una
ciudad Patrimonio de la Humanidad: el caso de la ciudad de Córdoba (España). Espacios.
41,  
  
Libros.  Martin-Lopez,  Miguel  Angel;  Ramón  Rueda  López;  Perez-Curiel,  Concepcion;
García-Martín, Laura. 2020. Tierra, Derechos Humanos y Desarrollo: supuestos y visiones
desde África y América. Egregius.  
  
Publicación  en Revista.  Lenis,  Alexandra  ;  Ramón Rueda López;  Solano,  Miguel  Ángel;
García-Moreno -García, María B. 2020. The Role of Complementary Monetary System as an
Instrument to Innovate the Local Financial System. Journal of Open Innovation: Technology,
Market, and Complexity. 6, pp. 141-141. 
  
Publicación en Revista.  Lenis, Alexandra ; Ramón Rueda López; García-Moreno -García,
María B; López, Mª Teresa. 2020. Relevancia de la gastronomía en las personas extranjeras
que visitan la ciudad de Córdoba (España). Espacios. 41, pp. 38-52. 
  



 

Publicación en Revista. Ramón Rueda López. 2019. La Responsabilidad Social Corporativa
como paradigma para la legitimación del orden económico neoliberal y la búsqueda de la
competitividad empresarial. Revista de Gestão e Secretariado. 10, pp. 0-0. 
  
Libros.  Luque-gonzalez, Arturo; Ramón Rueda López. 2019. Procesos de Mundialización:
Cuando los beneficios, la desigualdad y el conocimiento son compatibles. Centro de Estudio
Sociales de América Latina (CES-AL).  
  
Publicación en Revista. Ramón Rueda López. 2018. Towards a new paradigm in university
scientific  research from a feminist  epistemology, a creative, critical  and ethical  spirit,  and
knowledge as a common good. Latin American Journal of Computing. 5, pp. 61-68. 
  
Libros. Ramón Rueda López. 2016. La Responsabilidad Social Universitaria. La Universidad
socialmente responsable. Editorial Académica Española.  

C.2. Proyectos
  
AT17-6088.  Creación  de  un  centro  de  análisis  prospectivo  de  empleo  universitario.
CONSEJERÍA DE CONOCIMIENTO, CONSEJERÍA DE CONOCIMENTO, INVESTIGACIÓN
Y UNIVERSIDAD. JUNTA DE ANDALUCÍA. 2020-2021. 47130 EUR. Investigador/a.  
  
27361-R.  Conducta  moral  y  deontología  profesional:  el  caso  de  la  gestión  cultural  en
Andalucía.  :  Consejería  de Economía,  Conocimiento,  Empresas y Universidad,  Junta de
Andalucía. 2020-2022. Investigador/a.  
  
Sin referencia. II Jornadas Universitarias sobre empresas y derechos humanos. Universidad
de Córdoba.. 2020-2020. 4000 EUR. Coordinador.  
  
Sin referencia . Jornadas Universitarias sobre Empresas y Derechos Humanos: el Plan de
Acción Nacional  de Empresas y Derechos Humanos..  Universidad de Córdoba.  Área de
Cooperación y Solidaridad. 2018-2018. 4420 EUR. Coordinador.  
  
PPG2018-UCOSOCIAL-09.  Favorecer  el  tránsito  de  la  cordobesa  hacia  un  modelo  de
economía circular en el marco del Programa Horizonte 2020. Universidad de Córdoba. 2018-
2019. 500 EUR. Investigador Principal Joven.  

C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 
  
Análisis del perfil sociodemográfico de las motivaciones y percepciones del público asistente
al Rally "Sierra Morena 2023" y estudio de su impacto socioeconómico. AUTOMÓVIL CLUB
CÓRDOBA. 2023.  
  
La  influencia  que los  acuerdos y los  procesos de negociación  colectiva  tienen  sobre  el
compromiso y el rendimiento laboral de las personas trabajadoras a través del bienestar y la
precariedad laboral.. Fundación 1º de Mayo.. 2022-2023. 2000 EUR.  

C.4. Patentes

C.5. Reconocimiento o Acreditación docente e investigadora
  
Primer Premio de Investigación e Innovación para la Interculturalidad, Inca Garcilaso de la
Cátedra de Interculturalidad de la UCO.  

C.6. Congreso
  
¿Responsabilidad Social Universitaria o una Universidad más responsable?. 24/04/2013.  
  
La educación en derechos humanos y la igualdad de género: una vía para la construcción
de ciudadanía global.. 20/03/2018.  



 

  
El Acoso Sexual Laboral: La Violencia que discrimina a las mujeres. 02/12/2019.  
  
Una  ética  de  mínimos  para  fortalecer  la  economía  social  como  elemento  clave  en  la
convivencia intercultural. 10/06/2021.  
  
Estado y mercado: dialogo para la economía social y solidaria.. 12/06/2019.  
  
LOS RETOS DE LA ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA ANTE LOS ODS: EL CASO DE
COLOMBIA. 12/06/2019.  
  
Diferencias de género en las motivaciones musicales. El caso del flamenco: Aportaciones
para  la  gestión  responsable  de  un  Patrimonio  Cultural  Inmaterial  de  la  Humanidad.
24/11/2021.  
  
Los juegos de escape educativos y su diseño integral: el equilibrio entre contenido docente y
el potencial motivador. Una experiencia educativa ambientada en el mundo de Harry Potter
para la asignatura de Habilidades Directivas.. 07/07/2022.  
  
De  Ecuador  a  España:  Evaluación  de  la  calidad  docente  en  los  sistemas  mixtos  de
enseñanza superior a través de una experiencia de educación internacional.. 07/07/2022.  
  
RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PILOTOS DE X-WING PARA ACABAR CON EL
IMPERIO GALÁCTICO: UNA EXPERIENCIA DE SCAPE ROOM EN EL AULA APLICADA A
LA ASIGNATURA DE DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS. 09/05/2022.  
  
El mercado de trabajo turístico de Córdoba en postpandemia. 05/10/2022.  
  
Análisis bibliométrico del mercado laboral turístico. 16/11/2022.  
  
The influence of inclusive leadhership on the well-being of working people. 20/10/2022.  

C.7. Proyecto fin de carrera
  
LA  GESTIÓN  DE  LOS  RRHH  EN  LA  INDUSTRIA  TECNÓLOGICA  DESDE  LA
METODOLOGÍA LEAN: CASO PRÁCTICO DE LA EMPRESA BATEMED.  
  
La adicción al trabajo y su. caracterización: como tratarla y como prevenirla.  
  
El acoso sexual laboral.  
  
Perspectiva de riesgos laborales con perspectiva de génerol.  

C.8. Congreso
  
Género una visión desde la Academia. 17/08/2019.  
  
Rol de la Academia, cuáles son sus responsabilidades. 29/06/2019.  
  
La economía circular como nuevo paradigma del desarrollo. 09/07/2019.  
  
La  universidad  del  futuro  o  el  futuro  de  la  universidad.  Un  futuro  de  colaboración.
18/11/2021.  

C.9. Trabajo conducente a obtención de DEA
  
Las monedas sociales y complementarias como herramienta para el fomento del desarrollo
local sostenible, la resiliencia urbana y el trabajo decente.  
  



 

La protección laboral de los derechos de las mujeres en el ámbito de la economía de los
cuidados.  

C.10. Tesina
  
Políticas de Igualdad en organizaciones del Tercer Sector que prestan apoyos a personas
con discapacidad intelectual.  
  
Habilidades directivas con perspectiva de género.  

C.11. Congreso
  
I  Congreso  internacional  de  Innovación  en  la  docencia  e  investigación  de  las  Ciencias
Sociales y Jurídicas. 2021-2021.  
  
I Congreso Internacional Land and Human Rights. 2019-2019.  
  
II Congreso Internacional Land and Human Rights. 2021-2021.  

C.12. Grupos y equipos de investigación desarrollo o innovación
  
Miembro  del  Grupo  de  Investigación  SEJ-588:  ECONOMIA  DEL  TURISMO,  DE  LA
CULTURA Y DEL DEPORTE (ECOTURCUDE).  
  
Grupo de Investigación en Dirección de Empresas (GIDE).  


