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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos Cristina Acedo Carmona 

DNI/NIE/pasaporte 33376267R Edad  

Núm. identificación del investigador 
Researcher ID   

Código Orcid  0000-0001-5615-156X 

 
A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universidad de León  

Dpto./Centro 
Dirección y Economía de la Empresa / Ciencias Económicas y 

Empresariales  

Dirección 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, Campus de 

Vegazana, s/n, 24071, León  

Teléfono  647290831 correo electrónico cristina.acedo@unileon.es 

Categoría profesional Profesora Ayudante Doctora  Fecha inicio 07/06/2018 

Espec. cód. UNESCO 531100 ‐ Organización y dirección de empresas  

Palabras clave   

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Doctorado en Cognición y Evolución 
Humana. Mención Europea 

Universidad de las Islas Baleares 2014  

Máster en Cognición y Evolución Humana Universidad de las Islas Baleares 2009 

Licenciatura en Antropología Social y 
Cultural 

Universidad Nacional de 
Educación a Distancia - UNED - 

2009 

Licenciatura en Ciencias Económicas y 
Empresariales 

Universidad de Málaga 1992 

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 

Publicaciones totales en revistas: 12 

Publicaciones totales en libros: 1 

Publicaciones totales en revistas con factor de impacto: 11 

Publicaciones totales en Q1: 5 (JCR) 

Citas totales: 72 (Google Scholar) 

Índice h: 5 (Google Scholar) 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco) 
 
Soy antropóloga social y cultural, economista y doctora en Cognición y Evolución Humana 
aunque hasta ahora, mi línea de investigación ha estado vinculada a las tendencias de la 
Psicología y Antropología Evolucionarias. Concretamente, me he interesado por la evolución 
de la sociabilidad humana, específicamente de la confianza y la cooperación dentro de los 
grupos y en diferentes culturas. Desde esta perspectiva, el resultado de mi investigación trata 
de explicar la dinámica de la influencia social y las motivaciones prosociales. También me han 
interesado las habilidades cognitivas adquiridas por los humanos a lo largo de su evolución 
para promover actitudes prosociales y vínculos sociales dentro de grupos pequeños y 
grandes. Para todo ello he usado métodos de investigación multidisciplinares. En mis estudios 
empíricos de grupo, he trabajado con cuestionarios, análisis de redes y juegos económicos. 
Además, hice trabajo de campo en Ghana y México, lo que me permitió comparar estos temas 
de forma intercultural utilizando redes personales (redes de ego), observación y entrevistas. 
Los trabajos de campo me han llevado a replantearme el papel que juega la etnicidad en las 
relaciones de confianza y cooperación entre grupos, así como a tratar de distinguir las 
actitudes universales que promueven el comportamiento cooperativo de las actitudes que 
podrían ser adquiridas culturalmente. El siguiente paso a seguir en mi línea de investigación 
sería analizar las relaciones de cooperación y confianza en el contexto de las organizaciones. 
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La investigación que he llevado a cabo tiene una clara proyección internacional, que se refleja 
en mis publicaciones en revistas internacionales de alto impacto -Q1 (Annals of the New York 
Academy of Sciences; PLoS ONE; Frontiers in Psychology; Behavioral and Brain  Sciences) 
entre otras publicaciones internacionales; mis estancias en el extranjero (Universidad de 
Cambridge, Reino Unido, organizada por el Profesor Frank Marlowe; Universidad Mohammed 
V Agdal en Rabat, Marruecos; y Universidad para el Desarrollo, Chile); el trabajo de campo 
realizado en diferentes países (Ghana, México); y mi participación en Conferencias 
Internacionales (Japón, Dinamarca, EE.UU., Alemania, Brasil, Canadá, Reino Unido, Bélgica, 
Chile, Holanda). He preparado un proyecto de investigación con el profesor Robin Dunbar 
(Universidad de Oxford) y también estoy preparando proyectos con investigadores en Francia 
(François Ric, Universidad de Burdeos) y Chile (Ana María Fernández, Universidad de 
Santiago), entre otros países. Además, actualmente estoy colaborando en un estudio sobre 
confianza y género con Ania Grant (Universidad de Auckland, Nueva Zelanda), Maryanne 
Fisher (Universidad de Saint Mary, Canadá), Ana María Fernández (Universidad de Santiago, 
Chile) y Patricia MacEachern-Fee (Universidad de Saint Mary, Canadá), cuyos resultados 
preliminares se presentaron en la Conferencia NEEPS (NorthEastern Evolutionary 
Psychology Society) en 2017, y en las Conferencias HBES (Evolution and Human Behavior) 
e ISHE (International Society for Human Ethology) en 2018. Recientemente, en octubre de 
2017, el director del Centro de Investigación en Complejidad Social, Carlos Rodríguez Sickert, 
me invitó como Profesora Visitante para realizar un taller y participar en diferentes eventos de 
divulgación científica en Santiago de Chile. 
 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

 
C.1. Publicaciones 

 Cristina Acedo-Carmona; Enric Munar; Antoni Gomila. (3/1). 2018. Trust-based altruism 

facing new contexts: the Vyegwa-Gika Pygmies from Burundi. Plos One, 13(10): 

e0204321. DOI: 10.1371/journal.pone.0204321. [JCR impact factor (2017): 2.766; 

Multidisciplinary Sciences (Q1: 15/64)]. 

 

 Cristina Acedo-Carmona; Antoni Gomila.  (2/1).  2018.  Personal trust extends 

cooperation beyond trustees: a Mexico study. International Journal of Psychology. 

DOI: 10.1002/ijop.12500. [JCR impact factor (2017): 1.867; Multidisciplinary 

Psychology (Q2: 46/135)]. 

 

 Gerardo Gómez Puerto; Jaume Rosselló; Guido Corradi; Cristina Acedo-Carmona; Enric 

Muna; Marcos Nadal (6/4). 2017. Preference for curved contours across cultures 

Psychology of Aesthetics, Creativity, and the Arts. AS. Online first. [JCR impact 

factor (2017): 2.117; Experimental Psychology (Q2: 38/85)]. 

 

 Cristina Acedo-Carmona; Antoni Gomila. (2/1). 2016. A critical review of Dunbar's social 

brain hypothesis. Revista Internacional de Sociología. ISSN 0034-9712. [JCR impact 

factor (2016): 0.491; Sociology (Q4: 111/143)]. 

 

 Cristina Acedo-Carmona; Antoni Gomila. (2/1). 2016. Testing the Cultural Group 

Selection hypothesis in Northern-Ghana and Oaxaca. Comentario sobre Richerson y col. 

"Cultural Group Selection plays an essential role in explaining human cooperation: a 

sketch of the evidence". Behavioral and Brain Sciences 39, e30, pp. 19-20.    

doi:10.1017/S0140525X1400106X, e30. [JCR impact factor (2016): 20.771; 

Behavioral Sciences (Q1: 2/51)]. 

 

 Cristina Acedo-Carmona; Antoni Gomila. (2/1). 2015. Trust Matters:  a cross-cultural 

comparison of Northern Ghana and Oaxaca groups. Frontiers in Psychology. 6-661, 

pp.1-14. ISSN 1664-1078. [JCR impact factor (2015): 2.463; Multidisciplinary 

Psychology (Q1: 29/129)]. 

 

 Cristina Acedo-Carmona; Antoni Gomila.  (2/1).  2015.  Deciding to cooperate in Northern 
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Ghana: trust as an evolutionary constraint across cultural diversity. Spanish Journal of 

Psychology. 18-e91, pp.1-16. ISSN 1138-7416. [JCR impact factor (2015): 0.493; 

Multidisciplinary Psychology (Q4: 105/129)]. 

 

 Cristina Acedo-Carmona; Antoni Gomila. (2/1). 2014. Personal trust increases 

cooperation beyond general trust. Plos One. 9-8, pp.1-10. ISSN 1932-6203. [JCR 

impact factor (2014): 3.234; Multidisciplinary Sciences (Q1: 9/57)]. 

 

 Cristina Acedo-Carmona; Antoni Gomila. (2/1).  2013.  Trust and cooperation: a new 

experimental approach. Annals of the New York Academy of Sciences. 1299, pp.77-

83. ISSN 0077-8923. [JCR impact factor (2013): 4.039; Multidisciplinary Sciences 

(Q1: 6/55)]. 

 

 Cristina Acedo-Carmona; Antoni Gomila. (2/1). 2013. Confianza y cooperación. Una 

perspectiva evolutiva. Contrastes. Revista Internacional de Filosofía (Málaga). 

Suplemento 18, pp.221-238. ISSN 1136-4076. 

 

 Cristina Acedo-Carmona; Antoni Gomila.  (2/1).  2012.  Trust, social capital and the 

evolution of human sociality. Official Conference Proceedings of The Asian 

Conference on Psychology and the Behavioral Sciences. The International 

Academic Forum (IAFOR). pp.492-506. ISSN 2185-6141. Cristina Acedo-Carmona; 

Antoni Gomila. (2/1). 2014.  

 

 Cristina Acedo-Carmona; Antoni Gomila.  (2/1). 2014. Diversidad étnica, clanes y 

familias en Ghana:  plataforma económica, social y cultural. PERIFERIAS, FRONTERAS 

Y DIÁLOGOS. Actas del XIII Congreso de Antropología de la Federación de 

Asociaciones de Antropología del Estado Español. Universitat Rovira I Virgili. 

pp.2519-2545. ISBN 978-84-697-0505-6 

 

C.2. Proyectos 

 “Las bases intersubjetivas de la moralidad humana”, FFI2013-44007-P, Ministerio de 
Ciencia e Innovación, España (2015-2019). Fecha de inicio: 01/01/2015. Fecha de 
finalización: 31/12/2019. Cuantía: 94.380 €. Investigador principal: Antoni Gomila 
Benejam – Universidad de las Islas Baleares. Participación: Miembro del equipo 
investigador.   
 

 “La naturaleza moral y estética humana”, FFI2010-20759, Ministerio de Ciencia e 
Innovación, España (2011-2014). Fecha de inicio: 01/01/2011. Fecha de finalización: 
31/12/2014. Cuantía: 127.655 €. Investigador principal: Enric Munar Roca – 
Universidad de las Islas Baleares. Participación: Miembro del equipo investigador.   

 
C.4. Becas 

 Beca Juan de la Cierva Incorporación (2018-2020). Universidad Autónoma de 
Barcelona. (Renuncia a dicha beca para aceptar una plaza como Profesora en la 
Universidad de León), Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades, España. 

 

 Beca predoctoral FPU-Formación del Profesorado Universitario (2010-2014). 

Programa de doctorado de la Universidad de las Islas Baleares, Grupo de Cognición 
y Evolución Humana (EVOCOG), Ministerio de Educación, España. 

 

 Beca Averroes (Mar-Oct 2010). Programa predoctoral para realizar una estancia en 
Marruecos. Universidad Mohammed V Agdal, Rabat, Comisión Europea. 

 

 Beca de movilidad en programas de doctorado con “Mención de Calidad” (2009) para 
realizar  el Máster en Cognición y Evolución Humana, Universidad de las Islas 
Baleares, Ministerio de Educación, España. 
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C.5. Ponente en Congresos Científicos 

 Internacionales:  Biennial Congress on Human Ethology, ISHE (International Society 
for Human Ethology) (2018, 2016), Human Behavior & Evolution Society (HBES) 
Conference (2018, 2016, 2015, 2014, 2013), II Jornadas sobre Bases de la Conducta 
Humana (2017), NEEPS (NorthEastern Evolutionary Psychology Society) (2017), 
HEBEN/CBEN Meeting (Human Evolution and Behavior Network/Cognition, Behavior, 
& Evolution Network in the Low Countries) (2016), II Congreso Internacional de 
Antropología AIBR (Antropólogos Iberoamericanos en Red) (2016), First meeting of 
the SEJyD (Society for the Advancement of Judgment and Decision Making Studies) 
(2016), European Conference on Social Networks (2014), European Conference on 
Visual Perception (2013), International conference of Interacting Minds Centre and 
Mindlab (2013), Iberian Conference on Perception (2013), Congreso de la Asociación 
Iberoamericana de Filosofía de la Biología (2012), The Asian Conference on 
Psychology and the Behavioral Sciences (2012). 
 

 Nacionales: Congreso de Antropología (2014) 
 
C.6. Trabajos de Evaluación 

 Evaluadora de las revistas: Escritos de Psicología (2014-2015); Group Processes & 
Intergroup Relations (2016-2017)  

 
C.7. Pertenencia a Grupos de Investigación 

 Miembro del Grupo de Investigación en Cognición y Evolución Humana 
(EVOCOG), integrado por profesores del departamento de Psicología de la 
Universidad de las Islas Baleares. 

 

 Miembro del Grupo de Investigación en Dirección de Empresas (GIDE), integrado 
por profesores del área de Organización de Empresas de la Universidad de León, y 
reconocido por la Junta de Castilla y León como Grupo de Investigación de 
Excelencia desde el año 2010 (Grupo GR280, Resolución de la Dirección General de 
Universidades e Investigación de la Junta de Castilla y León de 25 de junio de 2010). 

 
C.8. Otros méritos 

 Trabajo de campo: investigación en Oaxaca, México (Oct-Dic 2013) y en Ghana 
(regiones Northern and Upper-West) (Ene-Feb 2013). 

 Divulgación científica:  
Participación en las conferencias “NERD NITE” (Oct 2017), La Casa de Goethe (Chile). 
www.lacasadegoethe.com 
https://www.youtube.com/watch?v=8XHhhg0-KBA&feature=youtu.be;  
Divulgación tesis doctoral en el programa de radio Cadena Ser Baleares “A vivir que 
son dos días” (21 de febrero de 2015). 
http://www.ivoox.com/player_ej_4240742_4_1.html?c1=ff6600 
Participación en la tertulia del programa de IB3 Radio “Balears fa ciencia” (28 de junio 
de 2014).  
Curso Abriendo a la Ciencia: cómo construir puentes entre investigación y sociedad, 
(Feb-Jun 2013), Palma de Mallorca, España. 

 Estancias en el extranjero:  
Estancia de investigación en la Universidad de Cambridge (UK), en el Archaeology 
and Anthropology department of the Leverhulme Centre for Human Evolutionary 
Studies, Cambridge, Ministerio de Educación de España (10 Ene-12 Abr 2012).   
Estancia de investigación realizada en la Universidad Mohammed V Agdal, Rabat 
(Marruecos). Comisión Europea (Abr-Oct 2010). 

 
C.9. Invitaciones de Otras Universidades 

 Conferencias y seminarios impartidos: Profesora visitante invitada (2017). Centro 
de Investigación en Complejidad Social. Universidad del Desarrollo, Chile. Taller 
titulado “Evolution and Human Cognition: influence on trust and cooperation”.  

http://www.lacasadegoethe.com/
https://www.youtube.com/watch?v=8XHhhg0-KBA&feature=youtu.be

