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Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre y apellidos Enrique Acebo Moral 
DNI/NIE/pasaporte  Edad  

Núm. identificación del investigador Researcher ID ABG-7366-2020 
Código Orcid 0000-0001-9022-5614 

 
A.1. Situación profesional actual  
Organismo Universidad de León  
Dpto./Centro Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
Dirección Campus de Vegazana s/n 24071 León 
Teléfono   correo electrónico e.acebo@unileon.es 

Categoría profesional Investigador Predoctoral en 
Formación  Fecha inicio 11/09/2019 

Espec. cód. UNESCO 5306-5311-531210  
Palabras clave Innovación, Transferencia de conocimiento, Universidad-Empresa  
 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 
Doctorado interuniversitario 
en Economía de la Empresa Universidad de León 2022 

Máster en Investigación en 
Economía de la Empresa 

Interuniversitario (Salamanca, Valladolid, 
Burgos y León) 2019 

Grado en Administración y  
Dirección de Empresas Universidad de León 2018 

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica 
 

• 1 publicación en revistas del primer decil de Management y Business. 
• Citas totales: 57 (Google Scholar), 33 (Scopus), 35 (Reseacher ID) 
• Índice H: 3 (Google Scholar), 3 (Scopus), 3 (Reseacher ID) 

 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco) 
 
Enrique Acebo es Profesor Ayudante en el área de Organización de Empresas en la 
Universidad de León. En su investigación, él estudia cómo las empresas pueden aprovechar 
nuevos productos y procesos en un ecosistema de innovación para la creación de valor y 
ventaja competitiva. Su trabajo explora el impacto de colaborar con diferentes tipos de 
socios externos y qué combinaciones producen el mayor impacto. De esta manera, arroja 
luz sobre las estrategias empresariales de adquisición de conocimiento externo en 
mercados caracterizados por una alta competencia tecnológica y las implicaciones 
resultantes para el crecimiento económico y la sostenibilidad ambiental. 
 
Para estudiar los determinantes de las actividades de innovación y el desempeño de las 
empresas, su investigación se basa en ideas de diversas disciplinas, incluyendo economía, 
estrategia empresarial y economía geográfica. Además, emplea varios métodos de 
econometría y el campo de la inferencia causal. Su trabajo de proporciona a los 
responsables políticos información para diseñar de manera óptima programas de apoyo 
público a la I+D. 
 
Su investigación ha sido publicada en Business Strategy and Environment, Science and 
Public Policy y European Journal of Innovation Management. También se desempeña como 
Editor de Redes Sociales de Industry & Innovation. Obtuvo un doctorado con Mención 
Internacional y Summa Cum Laude en economía de la empresa en la Universidad de León, 
España. 
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Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 
 
C.1. Publicaciones 
Acebo, E., Miguel-Dávila, J., & Nieto, M. (2021). External stakeholder engagement: 
Complementary and substitutive effects on firms’ eco-innovation. Business Strategy 
and the Environment, 30(5), 2671–2687. https://doi.org/10.1002/bse.2770 [JCR impact factor 
(2020): 10,302; Management (Q1: 12/226), Business (Q1: 9/153), Environmental Studies 
(Q1: 5/125)] 

Acebo, E., Miguel-Dávila, J.-Á., & Nieto, M. (2021). The Impact of University–Industry 
Relationships on Firms’ Performance: A Meta-Regression Analysis. Science and Public 
Policy, 48(2), 276–293. https://doi.org/10.1093/scipol/scab025 [JCR impact factor (2020): 
2,725, Management (Q3: 159/226), Public Administration (Q3: 27/47), Environmental Studies 
(Q3: 74/125)] 

Acebo, E., Miguel-Dávila, J.-Á., & Nieto, M. (2022). Do financial constraints moderate the 
relationship between innovation subsidies and firms’ R&D investment? European 
Journal of Innovation Management, 25(2), 347–364. https://doi.org/10.1108/EJIM-07-2020-
0286 [JCR impact factor (2020): 4,691; Management (Q2: 93/226), Business (Q2: 65/153)] 

 
C.2. Proyectos 
“Determinantes de las innovaciones empresariales orientadas a la sostenibilidad: 
características del consejo de administración, de la alta dirección y del CEO” (REF. 
PID2019-105140RB-I00). Ministerio de Ciencia e Innovación. Conv 2019 (01-/01-2020/31-
12-2023). Cuantía: 21.901€. Investigador Principal: Mariano Nieto & Nuria González, U. de 
León. 

“Sistemas de innovación: creación de valor a través de la innovación empresarial” (REF. 
FPU18/00343). Ministerio de Ciencia, Universidades e Innovación. Conv 2019 (01-/01-
2020/31-12-2023). Cuantía: 65.688€. Director: Mariano Nieto & José-Ángel Miguel-Dávila, U. 
de León. 

 
C.5. Estancias de investigación en el extranjero 
Estancia post-doctoral en el Cañada Blanch Centre de la London School of Economics 
(LSE) en Inglaterra, bajo la supervisión del profesor A. Rodriguez-Pose. Desde mayo hasta 
julio de 2023. 

Profesor Andrés Rodriguez Pose, 2023. “Strategy and Innovation” de la Copenhague 
Business School (CBS) en Dínamarca, bajo la supervisión de la profesora M. Delgado. 
Desde enero hasta abril de 2022 . 

 
Estancia pre-doctoral en el departamento de “Strategy and Innovation” de la Copenhague 
Business School(CBS) en Dínamarca, bajo la supervisión de la profesora M. Delgado. 
Desde enero hasta abril de 2022 . 

 
C.6. Premios 
Mejor revisor de Industry & Innovation, 2022. 

Nominación a la mejor comunicación, Congreso ACEDE 2021, Cartagena  

Nominación al mejor investigador joven, Congreso ACEDE 2021, Cartagena  
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Nominación a mejor comunicación Sección de Operaciones y Tecnología, Congreso ACEDE 
2021, Cartagena  

Premio a la mejor comunicación, X Workshop Acededot OMTech 2021, Granada 


