
 

1 de 2 
 

CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA) 
 
  

 
Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos Angel Morán Muñoz 

DNI/NIE/pasaporte 71475175F Edad 28 

Núm. identificación del investigador 
Researcher ID HTQ-7329-2023 

Código Orcid 0000-0002-6677-6157 
 
A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universidad de León  

Dpto./Centro Dirección y Economía de la Empresa  

Dirección 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

Campus de Vegazana s/n 24071 León  

Teléfono  987 29 37 12 correo electrónico angel.moran@unileon.es 
Categoría profesional Ayudante  Fecha inicio 27/01/2023 

Espec. cód. UNESCO 5311 - Organización y Dirección de Empresas  

Palabras clave 
Derechos Humanos y Empresa, Sostenibilidad, Responsabilidad 

Social Corporativa  

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Doctorado en Economía de la 

Empresa 

Universidad de León  Actualidad 

Máster Universitario en 

Investigación en Administración y 

Economía de la Empresa 

Interuniversitario (Universidades de 

Burgos, León, Salamanca y 

Valladolid) 

2022 

MBA in International 

Management / Máster 

Universitario en Gestión 

Internacional de la Empresa 

ICEX-CECO y Universidad 

Internacional Menéndez Pelayo 

2017 

Grado en Comercio Internacional Universidad de León (con estancia de un 
año en HU Hogeschool Utrecht) 

2016 

 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM 
 

Soy alumno del Doctorado en Economía de la Empresa en la Universidad de León desde el 

año 2022, y actualmente ocupo una plaza de Ayudante adscrita al área de Organización de 

Empresas en el departamento de Dirección y Economía de la Empresa de la Universidad 

de León con el propósito de iniciar mi actividad docente e investigadora. Previamente he 

trabajado en diversas entidades públicas y privadas en España y Estados Unidos, donde 

he podido adquirir experiencia y conocimientos en los ámbitos de internacionalización, 

emprendimiento, innovación, estrategia y sostenibilidad empresarial. 

 

Mis primeras investigaciones se centran en estudiar cuáles son los factores institucionales 

y organizativos que influyen sobre las compañías a la hora de respetar los derechos 

humanos en el desarrollo de su actividad empresarial. Mi tesis doctoral se enmarca así en 

una línea de investigación, derechos humanos y empresa, sobre la que aún existen 

escasos estudios empíricos a pesar de estar generando un interés creciente a nivel 

científico, social y político en los últimos años. Por otra parte, he comenzado a colaborar 

con compañeros de la Universidad de León en análisis relacionados con los objetivos de 

desarrollo sostenible. 

 
Soy miembro colaborador del Grupo de Investigación en Dirección de Empresas (GIDE), 

integrado por profesores del área de Organización de Empresas de la Universidad de 

León, y reconocido por la Junta de Castilla y León como Grupo de Investigación de 

Excelencia (Grupo GR280) y como Unidad de Investigación Consolidada (UIC 156). 
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Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES 

 
C.1. Premios 
 
Premio Extraordinario Fin de Máster en el Máster Universitario en Investigación en 
Administración y Economía de la Empresa (2022). 
 
Premio Extraordinario Fin de Grado en el Grado en Comercio Internacional (2015). 
 
C.2. Becas 
 
1º puesto en la fase clasificatoria de las Becas ICEX de Internacionalización Empresarial 
2018, obteniendo una estancia de un año en la Oficina Económica y Comercial de España 
en Nueva York (Estados Unidos) para trabajar como analista de comercio e inversiones. 


