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| Fecha del CVA 11/06/2024 |

Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre Maria

Apellidos Fernandez Muifos

Sexo Mujer Fecha de Nacimiento 16/03/1994

DNI/NIE/Pasaporte

URL Web

Direccion Email mafem@unileon.es

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) |

A.1. Situaciéon profesional actual

Puesto Profesor Ayudante Doctor
Fecha inicio 2024

Organismo / Institucion | Universidad de Ledn

Departamento / Centro | Departamento de Direccion de Direccion y Economia de la
Empresa / Facultad de Economia y Empresa

Pais Teléfono

Palabras clave Estudios del liderazgo; Empresa; Responsabilidad social de la
empresa

A.2. Situacion profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora -
indicar meses totales, segun texto convocatoria-)

Periodo Puesto / Institucion / Pais
2022 - 2023 Técnico Investigador / Universidad de Ledn
2018 - 2022 Personal Investigador en Formacioén / Universidad de Salamanca
2016 - 2016 Becario en Practicas / Smartup Spain
A.3. Formacién académica

Grado/Master/Tesis Universidad / Pais Ano
Programa de Doctorado de Economia de la | Universidad de Salamanca 2023
Empresa
Master en Investigacién en Administracion y | Universidad de Salamanca 2016
Economia de la Empresa
Grado en Publicidad y Relaciones Publicas | Universidad Pontificia de 2016

Salamanca

Parte B. RESUMEN DEL CV

Resumen de la Dra. Maria Fernandez Muifos

Formacion Académica: La Dra. Maria Fernandez Muifios obtuvo su Doctorado en Economia de
Empresa por la Universidad de Salamanca en 2023, recibiendo la calificacién de Cum Laude y
el Premio Extraordinario de Doctorado. Previamente, completé un Master en Investigacion en
Administracion y Economia de Empresa en la misma universidad (2016-2017), destacandose
como la nimero uno de su promocion y recibiendo el Premio Extraordinario de Master.
Ademas, es graduada en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad Pontificia de
Salamanca (2012-2016), donde también se gradud con honores, recibiendo premios en el
Publifestival Joven Talento.

Contribuciones en Congresos: La Dra. Fernandez Muifos ha sido una participante activa
en diversos congresos internacionales y nacionales. En 2021, presentd sus investigaciones
en el 2nd Ph.D. in Management organizado por la Universitat Politécnica de Catalunya,
asi como en el 32nd International Association for Business & Society Conference y la 34th
Annual International Society of Franchising Conference, abordando temas como el impacto
del género y la generacion en la RSC de las empresas franquiciadas. En 2020, presenté en
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la 4th International Virtual Conference on Educational Research and Innovation y en el 31st
International Association for Business & Society Conference, centrandose en la influencia del
género en las actividades de RSC de las empresas franquiciadas.

Su participacion se extiende a otros eventos como el XXX Congreso ACEDE, donde también
actué como revisora en las secciones de Recursos Humanos y Business and Society. Ha
presentado en numerosos workshops y jornadas, incluyendo las Jornadas de Direcciéon de
Recursos Humanos y Comportamiento Organizativo, y ha sido relatora en el Congreso ACEDE
en 2019.

Participacion en Cursos de Formacion: La Dra. Fernandez Muinos ha completado diversos
cursos y seminarios para mejorar sus competencias docentes e investigadoras. En 2023,
participd en cursos como "Especializacion de ChatGPT" y "Nociones Basicas en la Estimacion
de Modelos de Mediacion y Moderacién". También asistio a la Jornada Online de ECN-ACEDE
y al XV Workshop de Estrategia Empresarial de ACEDE.

En afos anteriores, completdé formacién en la Henley Business School de la University of
Reading, incluyendo mddulos de master como "Comparative Human Resource Management"
y "Business Data Analytics". En 2020, realizé cursos sobre andlisis estadistico con RStudio y
sobre la implantacién y auditoria de sistemas de gestiéon de la RSC segun la norma SGE 21.
Su formacién también incluye un curso intensivo en métodos avanzados de datos de panel
dinamico y varios seminarios sobre técnicas avanzadas en investigacion en economia de la
empresa.

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES

C.1. Publicaciones mas importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias

AC: Autor de correspondencia; (n° x / n°y): posicion firma solicitante / total autores. Si aplica,
indique el nimero de citaciones

1 Articulo cientifico. Fernandez-Muifios, M.; Money, K.; Saraeva, A.; Garnelo-Gomez, |.;
Vazquez-Suarez, L.2022. Are the sins of the father the sins of the sons, but not the
daughters? Exploring how leadership gender and generation impact the corporate social
responsibility of franchise firms. Sustainability. 14-14, pp.8574.

2 Articulo cientifico. Fernandez-Muifios, M.; Money, K.; Saraeva, A.; Garnelo-Gomez, |.;
Vazquez-Suarez, L.2022. “The ladies are not for turning”: exploring how leader gender
and industry sector influence the corporate social responsibility practices of franchise
firms. Heliyon. 8-11, pp.e11930.
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